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MOCION DEL GRUPOQO MUNICIPAL CIUDADANOS - PARTIDO DE LA
CIUDADANIA AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN
D. Jerénimo Moya Puerta e Isabel Martinez Martinez, concejales del Grupd Municipal
Ciudadanos Cehegin, presentan para su debate y aprobacién por pleno, si procede, con
arreglo a lo previsto en el Art.97 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, la siguiente Mocion:

Realizacién de una valoracién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cehegin,

al objeto de regularizar los conceptos retributivos del personal municipal.
EXPOSICION DE MOTIVOS:

La situacion de las productividades y su gestion en el Ayuntamiento de Cehegin, es fruto
de la politica de personal de dos partidos, PP y PSOE, los dos partidos que han
gobernado nuestro pueblo en los ultimos 30 afiocs y que han utilizado de forma
inapropiada como explicaremos detalladamente en el expositivo de esta mocion esta
retribucion complementaria, haciendo un uso abusivo y arbitrario de la misma en
ocasiones, generando desigualdades y discriminaciones que tienen su reflejo en la actual
’ situacion del reparto de la masa salarial en nuestro Ayuntamiento.

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, el
interés y la iniciativa con que el funcionario desempefia su frabajo, y por lo tanto, su
dedicacion personal y los resultados obtenidos en el desempefio de su funcion.

Es por tanto, una retribucién con un caracter eminentemente subjetivo, que viene ligada
al rendimiento PERSONAL de! funcionario o trabajador, de forma INDIVIDUAL.

Es por tanto, una valoracion SUBJETIVA que debe hacer la Administracion que lo otorga,
pero que en ningun caso debe ser ARBITRARIA. |



La aplicacién del complemento de Productividad ha generado multiples controversias, por

3 causas principales:

1. Su desnaturalizacion: es decir, que se ulilice para finalidades distintas a las

contempladas por la norma, pues se ha usado para:

a. Compensar deficiencias en la valoracién y clasificacién de puestos de

!

trabajo.

b. Compensar la baja cuantia en las retribuciones de los puestos con mayor

responsabilidad.
c. Atender presiones de cuerpos en demanda de mayor retribucion.
d. Se ha usado de forma continuada en el tiempo, como retribucion fija.

2. Ausencia de implementacién adecuada de técnicas de valoracion de puestos de

~trabajo.

3. La arbitrariedad en su ofbrgamiento, sin una adecuada participacion de los

. afectados por la misma.

Desde el inicio de la presente legislatura, Ciudadanos ha denunciado el mal uso que a su
juicio se ha estado haciendo de este complemento salarial, reclamando en el -pleno
munici'pal en mas de una ocasidn su regularizacion y estudio, al objeto de acabar con esta
situacion irregular y que desvirtia de forma diametral el concepto de dicho complemento.
_Desde el equipo de gobierno se nos informo que se trabajaba en un sistema que regulara

tas productividades, de hecho en el mes de marzo pasado se formalizé contrato con una

empresa para la realizacion de este sistema de regulacion de productividades.

Al objeto de dar una solucion definitiva a este asunto, acabar con las desigualdades vy los
criterios arbitrarios para la concesidn de este complemento, actuaciones que han
generado malestar en muchos funcionarios, y que constituyen un capitulo mas de esa
-politica de amiguetes, que se traslada a la calle y que desvirtia por completo a la propia
administracion y lo que es mas grave, el trabajo y la profesionalidad de nuestros i
funcionarios, entendemos que es necesario actuar en la linea de erradicar este tipo de
actuaciones y para ello se hace necesario establecer unos mecanismos reguladores, *
ajustados a derecho, que salvaguarden los intereses de los trabajadores, favoreciendo la

promocion horizontal y vertical de los mismos, en base al trabajo, al desempefio y al




esfuerzo demostrado, Unica y exclusivamente.

Por todo lo expuesto,

ACUERDOS

1. Realizar con caracter de urgencia una valoracion de puestos de trabajo, como
paso previo a la realizacion de cualquier sistema de asignacion de productividades,
asignando el complemento especifico de forma individual a los trabajadores, segun
los criterios que hemos comentado anteriormente, a fin de eliminar arbitrariedades

y eliminar fas productividades desnaturalizadas.

2. Este sistema de valoracion debe ser transparente, es decir, hegociado y conocido
por todos antes de su implantacion, vy, en todo caso, pactado y consensuado con
los actores sociales, empleados municipales, sindicatos, Gobiermo y Grupos

Politicos municipales en la oposicion.

En Cehegin, a 17 de enero de 2017
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